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de jonge akademie

Reglement ledenvergadering De Jonge Akademie KNAW

De ledenvergadering van De Jonge Akademie, gelet op het bepaalde in artikel 3, vierde lid van het reglement
van De Jonge Akademie KNAW, besluit, op voorstel van het bestuur van De Jonge Akademie, tot vaststelling
van het reglement van de ledenvergadering van De Jonge Akademie KNAW.

Artikel 1 Begripsomschrijvingen

1

De begrippen die voorkomen in dit reglement hebben dezelfde betekenis als de begrippen die volgen
uit het reglement van De Jonge Akademie KNAW.

Overal waar in dit reglement de mannelijke vorm wordt gebruikt, is de bepaling evenzeer van
toepassing op de vrouwelijke of niet-genderspecifieke.

Artikel 2 Leden

Leden van De Jonge Akademie zetten zich actief in voor De Jonge Akademie. Zij wonen ten minste één
keer per jaar een ledenvergadering bij en nemen actief deel aan ten minste één tracé of commissie.
Leden die wegens omstandigheden gedurende een langere periode niet of minder actief kunnen zijn
binnen De Jonge Akademie, melden dit tijdig bij het bestuur van De Jonge Akademie.

Bij langdurige inactiviteit van een lid spant het bestuur van De Jonge Akademie zich in om dit lid te
stimuleren actiever te worden binnen De Jonge Akademie.

Artikel 3 Ledenvergadering

1

De ledenvergadering beraadslaagt en besluit over zaken betreffende de gehele De Jonge Akademie en
in het bijzonder over de onderwerpen zoals geregeld in de artikelen 4, 5 en 6 van dit reglement.

De ledenvergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuur van De Jonge Akademie of
een door hem aangewezen vervanger.

Jaarlijks wordt ten minste twee maal een vergadering gehouden en wel uiterlijk in de maand maart ter
bespreking van het jaarverslag en uiterlijk in de maand september ter bespreking van het jaarplan en
de begroting.

Een vergadering wordt voorts gehouden, indien het bestuur van De Jonge Akademie het nodig oordeelt
of indien ten minste vijf leden de wens daartoe te kennen geven.

Ten minste tien werkdagen voor een vergadering wordt een elektronische uitnodiging verzonden aan
alle leden met een agenda van het bestuur van De Jonge Akademie. De vergaderstukken of een
verwijzing naar de elektronische vindplaats daarvan worden uiterlijk vijf werkdagen voor de
vergadering verstuurd aan alle leden.

Wenst een lid een onderwerp behandeld te zien in de vergadering, dan doet dat lid daartoe tijdig een
voorstel aan het bestuur van De Jonge Akademie. Indien het bestuur van De Jonge Akademie het
voorstel overneemt, dan wordt het onderwerp bij de onderwerpen van behandeling gevoegd.

De vergadering is besloten en de vergaderstukken zijn niet openbaar. Het bestuur van De Jonge
Akademie kan besluiten dat (een gedeelte van) de vergadering of de vergaderstukken openbaar is.

Artikel 4 Nominatie nieuwe leden door De Jonge Akademie

1

De leden van De Jonge Akademie gezamenlijk mogen, conform artikel 3 tweede lid sub d en derde lid
sub c van het reglement selectie en benoeming leden van De Jonge Akademie KNAW, nominaties
indienen voor De Jonge Akademie.
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2 Ten behoeve van de nominaties door De Jonge Akademie vraagt het secretariaat van De Jonge
Akademie uiterlijk in april via e-mail aan de leden om kandidaten voor te dragen voor het
lidmaatschap.

3 Voor het voordragen van kandidaten door de leden van De Jonge Akademie dienen zij gebruik te
maken van het verkorte formulier nominatie lidmaatschap, dat volledig ingevuld voor de in het
formulier gestelde datum moet worden ingediend.

4 Uiterlijk één week later stuurt het secretariaat van De Jonge Akademie de binnengekomen
voordrachten voor kandidaten via e-mail rond aan de leden van De Jonge Akademie en vraagt hen via
e-mail over de voorgedragen kandidaten te stemmen, binnen een termijn van twee weken.

5 Indien er meer dan twee kandidaten zijn waarop in gelijk getal de meeste stemmen zijn uitgebracht,
staakt de stemming en zal opnieuw een stemronde worden uitgeschreven onder de leden van De Jonge
Akademie, waarbij alleen op de kandidaten kan worden gestemd waarop in de eerste ronde in gelijk
getal de meeste stemmen zijn uitgebracht, binnen een termijn van twee weken.

6 De twee kandidaten (één vrouw en één man of een combinatie met iemand die zich niet in één van
deze twee categorieén herkent) waarop de meeste stemmen zijn uitgebracht zullen de kandidaten zijn
die door de leden van De Jonge Akademie gezamenlijk worden genomineerd voor het lidmaatschap.
Van deze kandidaten dient een volledig ingevuld formulier Nominatie lidmaatschap De Jonge
Akademie te worden ingediend door degene(n) die de voordracht voor die kandidaat oorspronkelijk
heeft ingediend.

7 Indien slechts één kandidaat wordt voorgedragen ter interne stemming, dan zal er gestemd worden of
deze kandidaat wel of niet wordt genomineerd voor het lidmaatschap namens De Jonge Akademie.
Deze kandidaat zal alleen worden genomineerd namens De Jonge Akademie indien twee derde van de
uitgebrachte stemmen vo6r nominatie van deze kandidaat is.

8 Het secretariaat maakt voor 15 juni bekend aan De Jonge Akademie-leden welke nominaties namens
De Jonge Akademie zullen worden gedaan.

9 Deleden van de selectiecommissie die belast is met de beoordeling van de nominaties voor nieuwe
leden overeenkomstig het bepaalde in artikel 4 eerste lid van het reglement selectie en benoeming
leden van De Jonge Akademie KNAW alsmede de voorzitter van het bestuur van De Jonge Akademie
zijn uitgesloten van het voordragen van kandidaten en van stemming.

Artikel 5 Voordracht nieuwe leden bestuur van De Jonge Akademie

1 Overeenkomstig het bepaalde in artikel 4.1 tweede lid van het reglement van De Jonge Akademie
KNAW betrekt het zittende bestuur van De Jonge Akademie de leden van De Jonge Akademie bij het
komen tot zijn voordracht aan het bestuur van de KNAW voor het benoemen van nieuwe
bestuursleden.

2 Tot 1 oktober zijn leden van De Jonge Akademie in de gelegenheid suggesties bij het zittende bestuur
van De Jonge Akademie in te dienen om andere leden of zichzelf voor te dragen voor het lidmaatschap
van het bestuur van De Jonge Akademie. Het bestuur van De Jonge Akademie kan zelf ook potentiéle
bestuursleden benaderen.

3 Het zittende bestuur van De Jonge Akademie voert gesprekken met de kandidaten over deelname aan
het bestuur, stelt een voordracht voor nieuwe bestuursleden op en legt deze uiterlijk 1 november ter
stemming voor aan de leden van De Jonge Akademie.

4 De stemming door de leden van De Jonge Akademie vindt digitaal plaats, zodat alle leden de kans
krijgen aan de stemming deel te nemen. De digitale stemming zal gedurende een tijdsperiode van twee
weken plaatsvinden.

5 Het zittende bestuur van De Jonge Akademie stuurt de voordracht aan het bestuur van de KNAW voor
het benoemen van de nieuwe bestuursleden.

Artikel 6 Voordracht voorzitter bestuur van De Jonge Akademie
1 Overeenkomstig het bepaalde in artikel 4.1 tweede lid van het reglement van De Jonge Akademie

KNAW betrekt het zittende bestuur van De Jonge Akademie de leden van De Jonge Akademie bij het
komen tot zijn voordracht aan het bestuur van de KNAW voor het benoemen van de voorzitter van De
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Jonge Akademie. Daartoe stelt het bestuur van De Jonge Akademie een selectiecommissie in te
benoemen voor de duur van één selectieronde, bestaande uit drie personen: de huidige voorzitter van
De Jonge Akademie, een voormalig voorzitter van De Jonge Akademie en een zittend bestuurslid van
De Jonge Akademie waarvan de zittingstermijn nog minimaal één jaar is.

2 De voormalige voorzitter van De Jonge Akademie fungeert als voorzitter van de selectiecommissie.

3 Leden van de selectiecommissie zijn gehouden aan de Gedragscode belangenverstrengeling prijzen,
lidmaatschappen, subsidies van de KNAW.

4 Indien een zittend bestuurslid zich beschikbaar verklaart voor het voorzitterschap kan dat bestuurslid
geen zitting nemen in de selectiecommissie, als bedoeld in het eerste lid van dit artikel, en neemt dat
bestuurslid niet deel aan de bestuursvergadering, als bedoeld in het tiende lid van dit artikel op het
moment dat de kandidatuur van de voorzitter wordt behandeld.

5 Hetbestuur van De Jonge Akademie stelt de leden tijdig op de hoogte van de vacature voor voorzitter
en de planning.

6 Kandidaten melden zich bij de selectiecommissie middels motivatiebrief binnen de daartoe door het
bestuur van De Jonge Akademie vastgestelde termijn. Leden kunnen ook door de selectiecommissie
benaderd worden over kandidatuur.

7 De selectiecommissie voert met alle kandidaten een gesprek. De selectiecommissie houdt indien
gewenst met een aantal kandidaten een vervolggesprek. Namen van kandidaten blijven vertrouwelijk,
totdat een besluit wordt voorgelegd aan de ledenvergadering, als bedoeld in het tiende lid van dit
artikel, in welke gevallen de identiteit van de kandidaten bekend wordt gemaakt.

8 De selectiecommissie beoordeelt de kandidaten en maakt een rangschikking van de kandidaten die zij
geschikt acht.

9 De selectiecommissie draagt de kandidaat of een rangschikking van de geschikt bevonden kandidaten
met een motivatie voor aan het bestuur van De Jonge Akademie.

10 Op basis van de voordracht van de selectiecommissie als bedoeld in lid 9 van dit artikel, neemt het
bestuur tijdens een bestuursvergadering een definitief besluit over de voordracht aan de leden.

In het geval van meerdere kandidaten licht het bestuur van De Jonge Akademie elke kandidaat tijdig in
over diens plek op de gerangschikte lijst en van de behandeling van het besluit in de vergadering van
de ledenvergadering. Het bestuur van De Jonge Akademie biedt elke kandidaat de mogelijkheid, indien
de kandidaat dat wenst, zich terug te trekken.

Het bestuur van De Jonge Akademie legt na goedkeuring van de kandidaten de rangschikking van de
kandidaten met motivatie aan de leden voor in de vergadering. Mochten kandidaten zich terugtrekken,
dan kan de voordracht aan de ledenvergadering ook één kandidaat betreffen.

11 De stemming over de voorzitter door de leden vindt digitaal plaats, zodat alle leden de kans krijgen aan
de stemming deel te nemen. De digitale stemming zal gedurende een tijdsperiode van twee weken
plaatsvinden.

12 In het geval van meerdere kandidaten wordt de leden bij digitale stemming de mogelijkheid geboden
op één van de kandidaten of ‘blanco’ te stemmen. In het geval van één kandidaat wordt de leden de
mogelijkheid geboden ‘voor’, ‘tegen’, ‘blanco’ of ‘mee met de meerderheid’ te stemmen. Er geldt een
quorum van de helft van het aantal stemgerechtigde leden plus één. Een blanco uitgebrachte stem
geldt als een geldig uitgebrachte stem en telt mee voor het behalen van het quorum. Mocht het quorum
niet worden gehaald, dan wordt een tweede online stemmingsronde gehouden en zal de uitslag
ongeacht het quorum rechtsgeldig zijn. In het geval van één kandidaat is de kandidaat gekozen als een
meerderheid van de geldig, maar niet blanco, uitgebrachte stemmen voo6r is uitgebracht. Als de
kandidaat geen meerderheid van stemmen behaalt, dan beslist het bestuur van De Jonge Akademie
over de vervolgprocedure. In het geval van meerdere kandidaten is de kandidaat gekozen als deze een
meerderheid van de geldig, maar niet blanco, uitgebrachte stemmen heeft. Is er bij een eerste
stemming met meerdere kandidaten geen meerderheid van stemmen voor een van de kandidaten
verkregen, dan vindt een tweede stemming plaats met de twee kandidaten die in de eerste stemronde
de meeste stemmen kregen. Is er bij de tweede stemming weer geen meerderheid, dan beslist het
bestuur van De Jonge Akademie.
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Artikel 7 Besluitvorming

1

De leden hebben stemrecht. In alle gevallen van stemming waarvoor dit reglement niet anders bepaalt
kunnen zij ‘voor’, ‘tegen’, ‘blanco’ of 'mee met de meerderheid’ stemmen.

In alle gevallen van stemming waarvoor dit reglement niet anders bepaalt, geschiedt besluitvorming
met meerderheid van stemmen van de aanwezige of digitaal stemmende leden, mits tenminste 30%
van alle leden aanwezig is en mits de mededeling van de beoogde wijziging tijdig is gedaan. Indien de
stemmen staken, vindt herstemming plaats. Staken de stemmen opnieuw, dan beslist de voorzitter.
Het stemmen vindt ter vergadering plaats, tenzij het bestuur van De Jonge Akademie bepaalt dat het
stemmen digitaal plaatsvindt. In dat geval vindt in afwijking van het bepaalde in het tweede lid van dit
artikel de besluitvorming plaats met meerderheid van de digitaal uitgebrachte stemmen, mits
tenminste 30% van alle leden hun stem digitaal hebben uitgebracht en mits de mededeling van de
beoogde wijziging tijdig is gedaan.

Onder tijdig als genoemd in het tweede en derde lid van dit artikel wordt verstaan minimaal drie
werkdagen, en in geval van spoed minimaal 24 uur.

Artikel 8 Geheimhouding

De voorzitter van de ledenvergadering kan véor of tijdens de behandeling van een onderwerp in de
vergadering geheimhouding opleggen. Deze geheimhoudingsplicht kan alleen in gevallen door de wet
bepaald of door een besluit van de voorzitter van de ledenvergadering worden opgeheven.

Artikel 9 Geschillenbeslechting

In het geval van geschillen tussen leden bemiddelt het bestuur van De Jonge Akademie. In het geval van
geschillen tussen leden en het bestuur van De Jonge Akademie of tussen bestuursleden onderling
bemiddelt het bestuur van de KNAW.

Artikel 10 Slotbepalingen

1

Dit reglement kan, op voorstel van het bestuur van De Jonge Akademie worden gewijzigd door een
besluit van de ledenvergadering, genomen met twee derde meerderheid van de aanwezige leden in de
vergadering, mits tenminste een derde van alle leden aanwezig is en mits tot de vergadering
overeenkomstig de termijn genoemd in artikel 3, vijfde lid in dit reglement is opgeroepen.

In de gevallen waarin de wet, het reglement van De Jonge Akademie KNAW of dit reglement niet
voorzien of bij twijfel over de uitleg van een bepaling van dit reglement, beslist het bestuur van De
Jonge Akademie. Het bestuur van De Jonge Akademie legt over deze beslissing verantwoording af op de
eerstvolgende vergadering van de ledenvergadering.

Dit reglement treedt in werking op 8 oktober 2021 en vervangt het Huishoudelijk Reglement De Jonge
Akademie zoals vastgesteld op 17 maart 2008 door de algemene ledenvergadering van De Jonge
Akademie.

Dit reglement is, op voorstel van het bestuur van De Jonge Akademie, vastgesteld door de ledenvergadering
van De Jonge Akademie op 8 oktober 2021.

DE JONGE AKADEMIE IS ONDERDEEL VAN DE KONINKLIJKE
NEDERLANDSE AKADEMIE VAN WETENSCHAPPEN
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